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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Gtownie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023r.”, zwany dalej
~Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezfozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W  celu spefnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreélone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktdrych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Ill rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Gtownie”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Informacje podlegajace ujawnieniu sprawdzone zostaty przez Gtdwnego
Ksiegowego.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: : https://www.bs-glowno.com.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Gtownie

2) kod LEI Banku to: 259400191XWI5N03J972

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscig do petnych tysiecy PLN, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu
miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3g na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Gtownie jest uniwersalnym bankiem, wyfgcznie z polskim kapitatem, bankiem o cechach
lokalnego banku, dziatajgcym jako spétdzielnia na terenie gmin i miast wojewddztwa tédzkiego.

Teren obstugi Banku obejmuje Wojewddztwo: tédzkie

Bank dziata w petni samodzielnie i jednoczesnie jest zrzeszony z grupa bankéw spétdzielczych w ramach
Spotdzielczej Grupy Bankowej S.A. w Poznaniu. Bank nie zamierza w najblizszej przysztoéci zmienié
Zrzeszenia.

Bank dziata w systemie ochrony instytucjonalnej (IPS) Zrzeszenia SGB, co ma na celu poprawe
bezpieczenstwa funkcjonowania w kontekscie zapewnienia ptynnosci i wyptacalnosci.

Bank, rozwijajgc dotychczasowg wspétprace z klientami, kieruje sie podstawowa zasada:

Nowoczesnosc, efektywno$¢, innowacyjnosé i ostroznosé gwarantujgca bezpieczeristwo $rodkéw naszych
klientéw to cechy Banku wazne dzi$ i w przysztosci.

Misja Banku

Bank dziata w interesie swoich cztonkdw, z poszanowaniem interesu wszystkich klientow.

Bank sSwiadczy korzystne i dogodne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne i rentowne rachunki
oszczgdnosciowe i rozliczeniowe w sposob rzetelny i konkurencyjny dla wszelkich oséb prawnych
i podmiotow gospodarczych, rolnikéw, rzemiesinikéw oraz ludnosci, kierujac sie ich dobrem oraz dobrze
pojetym interesem Banku. Prowadzgc dziatalnosé Bank bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie s3 one sprzeczne z interesami Banku.

Bank, stanowigc wtasnos¢ cztonkéw i bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, bedzie
stale dazyt do pomnazania korzysci cztonkéw Banku oraz bedzie wspierat wysitki na rzecz rozwoju regionu,
o ile dziatania te nie s3 sprzeczne z interesami Banku.

Cele strategiczne

Realizacja przyjetej Misji wymaga statego rozwoju Banku, w taki sposéb, aby sprosta¢ nowym wyzwaniom,
zwigzanym z wdrozeniem Pakietu CRD IV / CRR oraz rosnacej konkurencji na rynku ustug finansowych.
W zwiazku z tym Bank w najblizszych latach wyznacza nastepujace cele strategiczne:
* State doskonalenie jakosci obstugi klientéw;
* Dazenie do wzrostu bezpieczeristwa funkcjonowania Banku, poprzez wdrazanie i aktualizacje metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitatows;
* Umacnianie sity kapitatowe;.

Zarzadzanie rodzajami ryzyk uznanymi przez Bank za istotne

1. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie
z obowiagzujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi
W oparciu o wytyczne Spétdzielni.

2. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;
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3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczane s3:
1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej;
8) ryzyko braku zgodnosci.

4. Oprdcz ryzyk istotnych, Bank wyrdznit réwniez ryzyka (ktérych nie traktuje jako istotne):

1) ryzyko wynikajace ze zmian otoczenia makroekonomicznego;

System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej

1.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany
na trzech niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom sktada sig zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;
2) nadrugi poziom skfada sie:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komérkach organizacyjnych (zwane dalej ,zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie),
b) dziatalno$¢ komérki do spraw zgodnosci;
3) na trzeci poziom skfada sie dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego, przy czym w zwiazku
z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalnos¢ wykonuje Spétdzielnia.
Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie.
Zgodnie z obowigzujgca w Banku struktura organizacyjng, w ramach poziomu wymienionego w ust. 1:
1) pkt 1) funkcjonujg nastepujace komérki organizacyjne i stanowiska (jednostki biznesowe):
a) Zespot ds. kredytowych,
b) Zespét ds. kasjersko-dysponenckich,
c) Zespdtds. finansowo-ksiegowych,
2) pkt 2) lit. a) funkcjonuja nastgpujace komérki organizacyjne i stanowiska:
a) Zespot ds. organizacyjno-administracyjnych,
b) Stanowisko ds. monitoringu, restrukturyzacji i windykacji,
c) Stanowisko ds. analiz ryzyka,
d) Zespot ds. analiz kredytowych,
e) Stanowisko ds. obstugi informatyczne;
f)  Pracownik ds. zgodnosci AML/CFT,
g) Koordynator odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem,
h) Koordynator ds. PPPIFT,
i) Inspektor Ochrony Danych.
3) pkt2)lit. b) funkcjonuje Stanowisko ds. zgodnoéci i kontroli wewnetrzne;j.
Jednostki biznesowe, w systemie zarzadzania ryzykiem: (Rek.Z.19)
1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitéw;
2) przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych;
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3) wspotpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie; w tym raportujg do tych komérek odnosnie zblizania sie do limitu.

5. Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie
wykonuja zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem lub szacowaniem, kontrola, monitorowaniem
oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktére sg szczegétowo opisane w zasadach zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

6. Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie:

1) przeprowadzaja identyfikacje wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

2) przeprowadzaja pomiar lub ocene ryzyka, w tym testy warunkéw skrajnych
z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponuja limity ograniczajgce  ryzyko  (réwniez w  zakresie ich  aktualizacji)
z uwzglednieniem:
a) specyfikiiskali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (réwniez w ujeciu perspektywicznym);
b) wynikéw testéw warunkdw skrajnych;
c) interakcji pomiedzy poszczegdlinymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

4) monitorujg wykorzystanie obowiazujgcych limitéw (w tym pod katem wystepujacych trendéw) oraz
apetytu na ryzyko; proponuja dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitéw;

5) przekazujg Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane
z ryzykiem;

6) dokonujg przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7) uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem:;

8) uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektéw Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig okreslong w matrycy
kontroli ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w ramach

przypisanych im obowigzkéw oraz:

1) na pierwszym poziomie;
2) na drugim poziomie w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a), przy czym nadzor nad tym
poziomem przypisany jest Prezesowi Zarzadu.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem  systemu
zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnoé i skutecznos¢, w tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjetg przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko,
polityki oraz procedury s wdrazane w spéjny sposéb, a realizacja celdw strategicznych nastepuje
zgodnie z dfugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscia spetniania wymogdéw
ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci

4) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

5) sprawuje nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowac ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad lub jego cztonkdw;
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7) wybiera cztonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im
funkcji;

8) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w zwiazku z realizacja ich
zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu obowigzkéw, w tym w szczegoblnosci
w ramach przypisanych im obowigzkéw na pierwszym poziomie i drugim poziomie;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnogci, po
uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkdw skrajnych w odniesieniu do poszczegdblnych
rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem;

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spéjne ze strategia
zarzadzania Bankiem, systemem zarzadzania ryzykiem, w tym:

1) okresla biezgca i przyszta gotowos$é Banku do podejmowania ryzyka;

2) opracowuje i przyjmuje strategie zarzadzania Bankiem i strategie zarzadzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania oraz zapewnia
wdrozenie planéw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem opracowuje i akceptuje polityke oraz
zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich przestrzeganie;

4) odpowiada za oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym pokrycie
wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

5) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka
i umozliwiajaca skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podziat realizowanych w Banku
zadan, zapewniajacy niezaleznosé¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od zarzgdzania
ryzykiem na drugim poziomie;

6) nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

7) nadzoruje wielko$¢ i profil ryzyka w Banku;

8) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do Rady
Nadzorczej; ustanawia zasady raportowania przez komorki organizacyjne oraz stanowiska
organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy
monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

9) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzgdzania w przypadku zmiany wielkosci
i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia
nieprawidfowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;

11) zatwierdza przyjete rodzaje limitdw oraz ich wysokoéc.

UJAWNIENIA WYNIKAJACE Z ART.111a USTAWY PRAWO BANKOWE

1) Bank Spotdzielczy w Gtownie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Bank dziata na
terenie wojewddztwa tédzkiego,

2) przychody w 2023 roku wyniosty 15 597 tys. PLN, koszty 9 098 tys. PLN,

3) liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty wynosita 28,96 etatu,

4) Bank wykazat zysk brutto w kwocie 6 499 tys. PLN,

5) podatek dochodowy wyniést 1 275 tys. PLN,

6) stopazwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta 2,5100%,
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7) Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych,
8) Bank nie zawierat umowy o ktérej mowa w art. 141t ust 1 ustawy Prawo bankowe.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

] c
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wtasne (kwoty
Kapitat podstawowy Tier | 13 096 11853
Kapitat Tier | 13 096 11853
taczny kapitat 13096 11 853
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 66 506 56 047 —’
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,6918% 21,1483%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 19,6918% 21,1483%
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 19,6918% 21,1483%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(iako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-73 il)n?‘iag*;kz\i/;/iyv:;/;:;ong;:/r:izl:;Z?ied;‘\tlJvr;gdr:Jis(zo}:)wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
BB | o st e et e | ook | oo
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 ;(::étjsfzso‘::::;?:;vzg;r(I%d)ostepny po spetnieniu tgcznych wymogdw w zakresie 11,0469% 13,1483%
Wskaznik dizwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 112 457 81264
14 Wskaznik dzwigni (%) 11,6455% 14,5858%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a :::;tilét:r\?l; ;w:iim:itge;i:j ?:/ur;duszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000 0,0000




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACH BANKU SPOLDZIELCZEGO
W GLOWNIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2023 R.

EU-14c |taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika diwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika diwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU-14e |taczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona — $rednia) 33429911 29 366 828
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 9657229 10 692 561
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartoé¢ wazona 1872 405 2220246
16 Wyptywy Srodkdw pienigznych netto ogétem (wartoé¢ skorygowana) 8487419 9179974
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 393,8800% 319,9000%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579 57 741 399
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37508 190 32630491
20 WskaZnik stabilnego finansowania netto (%) 176,8000% 176,9600%

Na dzier 31.12.2023 r. Bank posiada kapitat podstawowy Tier | na poziomie 13 096 tys. PLN. W poréwnaniu
do stanu z 31.12.2022 r. kapitat podstawowy Tier | wzrést o 1 243 tys. PLN. Wzrost ten byt spowodowany
przekazaniem nadwyzki bilansowej za 2022 rok na fundusz zasobowy w wysokosci 1300 tys. PLN., przy
jednoczesnym wypowiedzeniem udziatéw przez cztonkéw Banku na taczna kwote 40 tys. PLN.

Kapitat Tier | jest na tym samym poziomie co kapitat podstawowy Tier I.

Kapitat podstawowy Tier | sktada sig gtéwnie z kapitatu rezerwowego oraz z funduszu udziatowego.

Na dzieri 31.12.2023r. Bank posiada taczny kapitat na poziomie 13 096 tys. PLN.
Na dzier 31.12.2023r. taczna kwota ekspozycji na ryzyko wynosi 66 506 tys. PLN.

Na taczng kwote ekspozycji na ryzyko, w wysokosci 66 506 tys. PLN. sktada sie suma kwot ekspozycji na:
* ryzyko kredytowe w wysokosci 51 562 tys. PLN, stanowiaca 77,5296% tacznej kwoty ekspozycji;
* ryzyko operacyjne w wysokosci 14 944 tys. PLN, stanowigca 22,4704% tacznej kwoty ekspozycji;
* ryzyko walutowe w wysokosci 0,00 tys. PLN tj. 0,0000% tacznej kwoty ekspozyciji.

Wspétczynniki kapitatowe Banku na poszczegéinych poziomach ksztattowaty sie nastepujaco:
* Kapitat podstawowy Tier |: 19,6918%
* Kapitat Tier I: 19,6918%
* taczny wspétczynnik kapitatowy: 19,6918%

Wskaznik dZwigni finansowe] ksztattowat sie na poziomie 11,6455% - limit min. 3,00% zachowany.
W porédwnaniu do roku 2022 wskaznik dzwigni ulegt obnizeniu o 2,9403p.p. na co wptyw miat wzrost miary
ekspozycji catkowitej 0 31 193 tys. PLN z poziomu 81 264 tys. PLN do poziomu 112 457 tys. PLN.

Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczeénie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji
zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bgdacych uczestnikami Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujg dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —  zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczna kwotg 0,39 tys. PLN brutto i 0,39 tys. PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii:

- Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga transakcji i dotyczyty zwrotu
niestusznie pobranej prowizji od karty VISA oraz zwrotu niestusznie pobranej optaty za prowadzenie
rachunku;

Wszystkie w/w zdarzenia nie miaty istotnego wptywu na dziatanie Banku

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
g 2 2 ¥ Straty Straty
Kategoria ogdlna Kategoria szczegétowa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo Srodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja B -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, ) )
zobowigzania wzgledem Klientéw
Klienci, produkty i normy prowadzenia Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - <
dziatalnosci Wady produktéw - -
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -
Ustugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy - -
systemu
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - =
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgji 0,39 0,39
Monitorowanie i sprawozdawczoéé - -
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naplyw i dokumentacja klientéw - -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow - -
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby B _
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy - =
Razem 0,39 0,39

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2023r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2023r.0bejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziafan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja: bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia, stosowanie
mechanizméw transferu ryzyka np. poprzez ubezpieczenia oraz doskonalenie mechanizméw kontroli
wewnetrznej.

4. Ujawnienia  informacji  dotyczace  ryzyka  plynnosci -  zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelna
oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzah w toku normalnej dziatalnoéci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania
w perspektywie S$rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sig przez Bank ze zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio i dfugoterminowej, badZ w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Gfownie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegollnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) prowadzenie rozliczeri pienieznych Bankéw Spoidzielczych;

b) zabezpieczanie Bankdw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczerh miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankéw Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkdw Bankéw Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywdw ptynnych stanowiacych pokrycie srodkdw Minimum Depozytowego;
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i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostafo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnos$ci operacyjnej, w ramach ktdrego:
a) Komdrka zarzadzania ,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia
krotkoterminowa;  optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem sie
Banku z zawartych uméw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek $rodkéw
b) Pozostate komoérki odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow
i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Stanowisko ds. analiz ryzyka odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych
i instytucji rzgdowych lub samorzgdowych;

2) aktywa ptynne- wszystkie aktywa Banku spetniajace warunki aktywdw nieobcigzonych;

3) depozyty ogdétem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wyfgczeniem
depozytédw bankdw;

4) ptynnosc¢ sréddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie biezacego
dnia;

5) ptynnos¢ dzienna - zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych na zamkniecie dnia;

6) ptynnosc¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

7) ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

8) ptynnos¢ Srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzari pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
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9) ptynnoé¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowiazar
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

10) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgacym 30 dni;

11) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czeéci bazy depozytowej jako podstawowego zrédta finansowania. Gtéwnym zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za stabilne zrédfo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych srodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalno$é kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywdéw (w tym aktywdéw ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze
zagospodarowac nadwyzke srodkdw w inny sposdb tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwoéci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem
finansowania moga byé¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okre$lonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkosé nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrodto
srodkdw ptynnych. Za aktywa nieobciazone Bank uznaje aktywa, ktdre spetniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) fatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienigzne sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytdw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.
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2023 ROK
Pozycja =
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 67 608 80 844
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 103723 133723
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 36115 52879

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozydja 2023 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 1844
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym + lokata

"automatyczna" overnight 2289
Bony pieniezne NBP 18 988

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartoiciowe -
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 19 000
Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 97 300
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 9 065

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnoéci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstgpstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2023 ROK

Obowigzujgcy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,0000% 393,8800%
NSFR - zagregowany 100,0000% 176,8000%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023r.

Miara - limity wewnetrzne 2023 ROK

Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 100,0000% 805,3626%
NSFR - indywidualny 100,0000% 232,0800%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnoéci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace spfat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane s do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozyciji;

3) podziatu zobowigzan pozabilansowych udzielonych dotyczacych finansowania na zobowiazania
wynikajace z niewykorzystanych kwot kredytéow w ROR i rachunkach biezacych oraz pozostate
zobowigzania - wynikajace z nieuruchomionych transz kredytowych oraz transakcji zwigzanych
z finansowaniem handlu (gwarancje, poreczenia, akredytywy).

4) kredytdw zagrozonych w podziale na poszczegdine przedziaty czasowe oraz taczna kwota rezerw
celowych utworzonych na te kredyty;

2023 ROK >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy
do 1 m-ca
<=3 m-ce <=6 m-cy <=1rok
Luka ptynnosci urealniona 47 905 7786 4053 1835
Luka ptynnosci skumulowana? 43 621 51407 55460 57 295

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktdrych wartosé na
dzien 31 grudnia 2023 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84 844 W sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu . —_
PamCoEgo 233951 w sytuacji awaryjnej

! Luka urealniona skumulowana od poczatku —w przedziatach do 1 roku
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Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko pfynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywdw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputaciji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuagji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwy:zki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) roézine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, Ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnoéci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby

w stanie naprawi¢ sytuacji).
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Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzgdzane sa z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnoéci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytéw;

2) stabilnosci Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozeri wynikajacych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikédw ptynnosci;

7) wynikéw testdw warunkdéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;

9) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesdw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okredlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséow

W Banku wprowadzona zostata Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym
w Gtownie, ktdra okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw. Celem
polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku. Zasady przyjete w Polityce maja
zapewnic réwne traktowanie klientéw w zakresie rozwigzywania powstatych konfliktéw intereséw.
Jednoczesnie, zadaniem Polityki jest zagwarantowanie, ze Bank, czfonkowie organdw, pracownicy oraz
wspotpracownicy Banku jak i wszelkie inne osoby powigzane z Bankiem nie beda uzyskiwaé korzysci lub
unikac strat kosztem interesu klientdw.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktdw intereséw, ktére moga wystapi¢ w relacjach

z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank
i prowadzonej przez niego dziatalnosci) lub pomiedzy osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi
a klientami;

2) Bankiem a cztonkami Banku;

3) Bankiem a osobami powigzanymi lub osobami im bliskimi;

4) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Bank identyfikuje:

1) rzeczywiste konflikty intereséw;

2) potencjalne konflikty intereséw.

W celu wdrozenia skutecznych rozwiazan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw
interesdw, a takze efektywnego zarzgdzania nimi zostaty okre$lone przyktadowe obszary, w ktérych moga
sie pojawic interesy poszczegdlnych podmiotéw oraz przyktadowe sytuacje, w ktérych moze wystgpic
konflikt interesdw oraz sposoby zarzgdzania nimi.

Przeciwdziatajac konfliktom intereséw, w Banku podejmowane s nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegolne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywa¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw intereséw (rzeczywistych lub

potencjalnych);
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3) cztonkowie Zarzadu Banku nie mogg pemi¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach, za
wyjatkiem funkcji petnionych w instytucjach nalezacych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji ostroznoéciowej, a w pozostatych przypadkach
powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowe]j lub pozazawodowej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw intereséw;

4) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli
mogtoby to negatywnie wptynac na efektywnosé wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegélnoéci
nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilo$ci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub
powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajacych niezaleznoéé osadu wobec funkeji
petnionej w Banku;

5) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewiefstwem lub powinowactwem; w szczeg6lnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe mogtaby zostaé zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznosé osadu i decyzji oséb powiagzanych;

6) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sig wszelkie sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

7) planujac realizacje zadar przez osoby powigzane, Zarzad Banku powinien zadbad, aby wskazany czas
realizacji oraz istota tych zadar nie powodowaty mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw;

8) Bank moze zwrdcic sie do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku o ztozenie oéwiadczer:
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw badz z wnioskiem o przedtozenie procedur lub
regulaminow $wiadczacych o odpowiednim zarzadzaniu konfliktem intereséw przez te podmioty;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
sq zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw intereséw;

10) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzac (tj. w taki sposdb, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg
klientom w taki sposdb, aby klient mégt podjaé $wiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci
poprzez wskazanie ogélnego charakteru i zrédta konfliktu intereséw, a takze ryzyka grozacego klientowi
wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatar podjetych przez Bank w celu
ograniczenia takiego ryzyka badz wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatahh na rzecz klienta wraz z
informacja o istocie i zrédle konfliktu intereséw w przypadku, gdy Bank jest juz zaangazowany w okreélone
dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu éwiadczenia takich ustug);

11) w przypadku, gdy konflikt intereséw pomiedzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze swiadczeniem przez
Bank ustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ éwiadczone przez pracownikéw wykonujgcych
czynnosci stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegdInoéci pracownicy nie moga przekazywac sobie ani
korzysta¢ z informacji dotyczacych ich klientéw (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga
realizowana ustuga oraz, ze jest to zgodne z prawem i ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie
klienta);

12) osoby powigzane, ktére majg dostep do informacji poufnych, objetych tajemnica zawodowg oraz innych
informacji dotyczacych klienta, nie moga w sposéb nieuprawniony przeprowadzac¢ na ich podstawie

transakcji na rzecz Banku lub innych klientdw
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13) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i wreczania prezentdw;

14) zasady wynagradzania/premiowania os6b powigzanych sa ksztattowane w taki sposéb, aby nie sktaniaty
tych oséb do przedktadania wtasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientéw;

15) wprowadzone zostaty zasady fadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami i cztonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspdtdziatania;

16) przeprowadzane sa szkolenia wstepne (niezwtocznie po uzyskaniu statusu pracownika) oraz cykliczne
dla 0s6b powigzanych, o ktérych mowa w §2 pkt 8 lit. a i b, w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw;

17) wprowadzenie barier informacyjnych w komérkach organizacyjnych Banku (tzw. chiriskie mury), ktérych
zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientéw oraz
zawieranych przez nich transakcji, a takze zasad i mechanizméw ochrony informacji, w tym informacji
stanowiacych tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
zawodowa, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji;

18) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktore zakfadaja w takich przypadkach wymdg uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowieri statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a
transakcje z podmiotami zawierane s3 w sposdb zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem
interesow;

19) okreslone zostaty zasady inwestowania przez osoby powiazane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegélnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powiazane lub majgce dostep do informacji poufnych lub informacji
stanowigcych tajemnice zawodowg;

Odpowiedzialna za identyfikacje i zarzadzanie konfliktami intereséw jest komérka ds. zgodnoéci .

Osoby powigzane zobowigzane sa do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktére mogg spowodowac
powstanie konfliktu intereséw, w tym wynikajacych z wezesniejszych relacji osobistych lub zawodowych oraz
do zgtaszania ich komérce ds. zgodnosci niezwtocznie ( co najmniej za posrednictwem poczty elektronicznej)
w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktéw intereséw oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych.

Osoby powigzane zobowiazane sg do przekazywania informacji o sytuacjach, ktére mogg wywotaé konflikt
intereséw oraz o nowych przyczynach konfliktu intereséw.

Przed zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem czynnoséci w zwiazku ze $wiadczeniem ustug przez
Bank osoba powigzana powinna przeanalizowa¢ sytuacjg, wykorzystujac wszelka dostepna jej wiedze
o konfliktach intereséw, ktére moga wystapi¢ lub wystepuja pomiedzy Bankiem a klientem oraz wigzg sie z
sytuacja osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej; w przypadku wystapienia potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba powigzana powinna powstrzymac sie od podejmowania dziatan
w sprawie oraz poinformowac o tym wtasciwe osoby.
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Kazda zgtoszona komérce ds. zapewnienia zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej
zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznoéci powodujgcych wystapienie konfliktu intereséw
i dziatat zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu intereséw;

2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu intereséw.

W przypadku zidentyfikowania przez osobe powigzang konfliktu intereséw, przekazuje ona informacje
o konflikcie komérce ds. zgodnosci oraz Cztonkowi Zarzadu bezposrednio nadzorujacemu komorke, w ktorej
jest zatrudniona; komérka ds. zgodnosci przy wsparciu tego Cztonka Zarzadu decyduje o podjeciu dalszych
dziatarh w sprawie; jezeli podjecie dalszych dziatan w sprawie wymaga konsultacji z innymi komérkami
organizacyjnymi Banku, komdrka ds. zgodnosci podejmuje stosowne dziafania.

Konflikt intereséw, ktéry dotyczy kilku komérek organizacyjnych podlegajacych temu samemu cztonkowi
Zarzadu, zgtaszany jest, w celu zarzadzania, cztonkowi Zarzadu oraz komérce ds. zapewnienia zgodnoéci.

Konflikt intereséw wystepujacy pomiedzy komdrkami organizacyjnymi Banku podlegajgcymi réznym
cztonkom Zarzadu zgtaszany jest w celu zarzadzania przez Cztonkéw Zarzadu nadzorujacych te komorki
Prezesowi Zarzadu oraz komodrce ds. zapewnienia zgodnosci.

Po otrzymaniu zgtoszenia, w zaleznosci od rodzaju $wiadczonej ustugi, okoliczno$ci sprawy oraz charakteru

konfliktu, moze zosta¢ podjeta decyzja zmierzajaca m.in. do:

1) wytaczenia osoby powigzanejz dalszego obstugiwania klienta lub prowadzenia danej sprawy (odsuniecie
osoby powigzanej od podejmowania decyzji w sprawie, nieprzekazywanie jej dokumentéw
i korespondencji dotyczacej sprawy, nieinformowanie jej o postepie prac);

2) zapewnienia nadzoru nad osobami powigzanymi wykonujgcymi, w ramach swoich podstawowych
zadan, czynnosci na rzecz i w imieniu klientéw, ktére to czynnosci powodujg lub mogg powodowaé
wystgpienie sprzecznosci intereséw pomigdzy klientami lub interesem klienta i Banku;

3) zapobiezenia istnieniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscig wynagrodzenia oséb
powigzanych wykonujacych okreslone czynnosci, w ramach wykonywania operacji na instrumentach
finansowych, od wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez osoby wykonujace czynnosci innego
rodzaju, ktore powodujg lub mogtyby spowodowaé powstanie konfliktu intereséw;

4) zapobiezenia mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu oséb trzecich na sposéb wykonywania
przez osoby powigzane czynnosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci na instrumentach
finansowych;

5) zapobiezenia przypadkom jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie wykonywania przez
te samg osobe powigzang czynnosci zwigzanych z réznymi ustugami swiadczonymi przez Bank, jezeli
mogfoby to wywrze¢ niekorzystny wptyw na prawidtowe zarzgdzanie konfliktami intereséw, lub
zapewnic nadzor nad takim sposobem wykonywania czynnoéci, jezeli jest on konieczny;

6) zapewnienia pracownikom (lub odpowiednio innym osobom powigzanym) mozliwosci wykonywania
swoich obowigzkéw w sposéb niezalezny od czynnikéw lub oséb sprzyjajacych wystepowaniu konfliktdw
interesow z uwzglednieniem wielkosci ryzyka zagrazajgcego interesom klientéw;

7) zmiany zasad zawierania transakcji na rachunek wtasny przez Bank oraz transakcji wtasnych przez osoby
powigzane;

8) odstapienia od zawarcia transakgji, z ktérymi wigze sie konflikt intereséw.
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W przypadku gdy konflikt intereséw dotyczy czfonka Zarzadu, cztonka Rady Nadzorczej lub oséb dla nich
bliskich, powinien on poinformowac o konflikcie odpowiednio Zarzad lub Rade Nadzorczg oraz powstrzymac
sig od zabierania gtosu w dyskusji, od glosowania nad uchwatami lub od bezpoéredniego podejmowania
czynnosci w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

Komorka ds. zapewnienia zgodnosci prowadzi rejestr potencjalnych, jaki i rzeczywistych konfliktéw
interesow.

Komdrka ds. zapewnienia zgodnosci jest zobowigzana do wpisania konfliktu intereséw do rejestru konfliktéw
interesdw na podstawie przekazanych zgtoszeri od oséb powigzanych lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji.

Komérka ds. zapewnienia zgodno$ci monitoruje skutecznosé przyjetych sposobéw zarzadzania konfliktami
interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktow intereséw.

Informacja o zgtoszeniach zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji przekazywana jest Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej z czestotliwoscia
kwartalng w Sprawozdaniu z ryzyka braku zgodnosci.

Obowigzujaca w Banku ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w (...) udostepniona zostata na stronie
internetowej Banku pod adresem https://www.bs-glowno.pl w menu ,,0 Banku” sekgji ,Polityka konfliktu
interesow”.

Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce zmiennych sktadnikéw wynagradzania oséb, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Gtownie maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do éredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 50%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Na date 31 grudnia 2023 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 38,21 (%).

6. Opis systemu kontroli wewnetrzne;

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie komérki orgamzacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnoéci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komadrkach
organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry
obejmuje funkcje kontroli i komérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.
Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na

trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony (poziomach).
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Na pierwszg linig obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwiazku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komdrki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom skfada sie zarzgdzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i zespotach niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych,
przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmdéw kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznodci
mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych
i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowoséciach.

W Banku zadania komoérki kontroli wewnetrznej oraz komérki do spraw zgodnosci wykonuje jednoosobowe
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadad Banku oraz zapewnienie bezpieczeristwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

ralll

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktorg sktadaja sig wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli,

2. komérka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie.

3. niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komérka Spétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjgte w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienna

dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw

kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacjg zadan na poszczegélnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznoé¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie

linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu

kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.
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Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy komérek organizacyjnych oraz pionowe
pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada komérka kontroli wewnetrznej/komérka do spraw
zgodnosci. Monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i
testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
- celdw systemu kontroli wewnetrznej,
- ztozonosci procesdw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych,
- liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,
- ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,
- zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i umiejetnosci pracownikéw
tych linii,
- zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdIne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.
Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne, sg niezwfocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana nieprawidfowos$¢ znaczaca lub
krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz komérki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, s3
niezwfocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowoéci
krytycznych réwniez do komérki audytu wewnetrznego.
Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatar podjetych
w celu usunigcia tych nieprawidtowoéci.
Zgodnie z Umowa Systemu komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéow wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
Na podstawie opinii Komitetu Audytu Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz
wynikow audytu przeprowadzonego przez komérke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym

uwzglednieniem:
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- adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiagania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

- skali i charakterze nieprawidfowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatar
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

- zapewnienia niezaleznosci komdrce do spraw zgodnosci,

- zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownika
komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doéwiadczenia
i umiejetnosci przez pracownika tej komérki

7. Opis polityki wynagrodzen.

Na Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku sktada sie:

1) obowigzujgcy w Banku Regulamin wynagradzania, zawierajacy polityke statych sktadnikéw
wynagrodzeri oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen (z wytaczeniem zmiennych sktadnikow
wynagrodzeri oséb, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka);

2) polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri oséb, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka;

3) obowiazujacy w banku Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego

w Gfownie.
Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzer Banku jest:
1) wspieranie  prawidtowego i skutecznego  zarzadzania  ryzykiem i niezachecanie

do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny poziom ryzyka;
2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;
3) ograniczanie ryzyka konfliktu intereséw;
4) zachowanie neutralnosci wynagrodzer pod wzgledem ptci.

Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje
i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku.

Zebranie  Przedstawicieli  dokonuje oceny, czy ustalona  Polityka sprzyja  rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz
w roku przez komorke ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j.

Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.
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8. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdéw
okredlonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla ,,Polityka oceny odpowiednioéci kandydatéw na cztonkéw
Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gtownie”, wprowadzona Uchwatg
nr 10/2024 Rady Nadzorczej z dnia 29.02.2024 r.

Oceny odpowiedniosci poszczegdinych cztonkdw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada Nadzorcza, na
posiedzeniu w dniu 09.05.2023 r. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ
kolegialny, uzyskali pozytywna ocene w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku
posiadajg kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnoéci Banku
z zachowaniem bezpieczenistwa depozytéw w nim zgromadzonych oraz dajg rekojmie ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okreéla ,Polityka odpowiedniosci
kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej, czfonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Gtownie”, wprowadzona Uchwata nr 8/2024 Zebrania Przedstawicieli Banku Spotdzielczego
w Gfownie z dnia 28.05.2024r.

Oceny odpowiedniosci czfonkédw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego dokonato
Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Gtownie na posiedzeniu w dniu 28.05.2024 r. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna ocene
w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny
posiadajg wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajagce na naleiyte wykonywanie czynnosci
nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spétdzielczego w Gtownie.
Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w okresach dwuletnich.

9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gtownie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Glownie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnoéé przyjetych w Banku rozwigzar w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskasniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMAC) BANKU SPOEDZIELCZEGO
W GLOWNIE PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31.12.2023R.

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Glownie

DATA _ IMIE | NAZWISKO ' STANOWISKO ' ~ PODPIS

Prezes)Zarzadu

11.06.2024r. ~ Jadwiga Kaszubowska Prezes Zarzadu
: Jadwiga Kaszubowska
| Wiceprezes Zarzgdu
11.06.2024r. ‘ Jolanta Grzyb i Wiceprezes Zarzadu j Gi. Ksiegowy

Jolanta Grzyb

- Wiceprezes, Jarzadu
- 11.06.2024r. Urszula Czaplarska Wiceprezes Zarzgdu b
Ursz plarska




Uchwala Nr 300 /2024
Zarzadu Banku Spoldzielczego w Glownie
z dnia 11.06.2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,, Ujawnienia informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz
innych informacji Banku Spétdzielczego w Glownie podlegajacych oglaszaniu wg stanu na

31 grudnia 2023 r.”

Na podstawie § 29 pkt.1 Statutu, Zarzad Banku Spotdzielczego w Glownie uchwala, co
nastepuje:

Zatwierdza sie ,, Ujawnienie informacji doty§clz'a(cych adekwatno$ci kapitatowej oraz innych
informacji Banku Spéldzielczego w Glownie podlegajacych oglaszaniu wg. stanu na
31 grudnia 2023 r.”, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.
Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spéldzielczego w Glownie podlegajgcych oglaszaniu wg stanu na 31grudnia 2023 r.,
przygotowane zostaly zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku,
stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczagcymi ujawniania informacji
wynikajacymi z Rozporzadzenia CRR.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Pani Joannie Okruch — St. Specjalista

§4.

Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Vicep rzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
f G Sy J
UrszMle-Czaplarska - adwigatkaszubowska

Jolanta Grzyb



