Raport z oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Glownie w 2020r. dokonana przez Rad¢ Nadzorczg Banku

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Glownie w dniu 26 kwietnia 2021 r. zgodnie
z§ 27, Zasad Ladu Korporacyjnego dla' instytucji nadzorowanych” (Uchwala nr 218/2014
KNF z dnia 22 lipca 2014r. oraz wprowadzong w Banku Spétdzielczym w Glownie ,, Polityka
Ladu Korporacyjnego ”, przyjeta przez Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr 22/2016 z dnia
19.05.2016 r. zmieniong uchwata nr 20/2020 z dnia 16.07.2020 r. dokonata oceny stosowania
Zasad za 2020r.

Oceny dokonano na podstawie przedtozonych materiatow tj:

1) Oséwiadczenia Zarzadu Banku Spotdzielczego w Glownie o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych .
2) Obowiazujacych w Banku regulacji wewnetrznych odnoszacych si¢ do
przedmiotowego obszaru tj.:
a) Strategii dzialania Banku Spoétdzielczego w Glownie na lata 2016-2020r.”,
b) Regulaminu organizacyjnego Banku Spétdzielczego w Glownie”,
¢) Regulaminu dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Glownie:,
d) Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Glownie”,
e) Polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Glownie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach,
f) ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Glownie”
g) ,.Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spo6tdzielczym

w Glownie”.

Przyjete w Banku zasady Ladu Korporacyjnego stanowia zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku , klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewngtrznych, a

takze organdéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Dokonujac oceny uwzgledniono zasade proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru
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Oceny dokonano w odniesieniu do poszczegélnych rozdzialdéw wydanego przez Komisje

Nadzoru Finansowego dokumentu.
1. Organizacja i struktura organizacyjna

Bank prowadzi dziatalnos¢ na podstawie kilkuletnich Strategii dziatania. Regulamin
organizacyjny Banku oraz schemat struktury organizacyjnej odzwierciedlajg podzial zadan
1 s3 dostosowane do Strategii Rozwoju Banku. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie
1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczos$ci wewnetrznej, przeptywu i ochrony
informacji oraz obiegu dokumentéw, a zasady zostaly sformalizowane w regulacjach

wewnetrznych.
2. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwagg interesy wszystkich interesariuszy,

o ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia udzialowcom wtasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku

podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli.
3. Organ zarzadzajacy
W Banku sg stosowane zasady dotyczace:

a) Kolegialnosci i sktadu Zarzadu,

b) Oceny odpowiedniosci kandydatow oraz cztonkéw Zarzadu,

c) Kompetencji i odpowiedzialnosci oraz wewngetrznego podziatu zadan Zarzadu,
d) Zarzadzania konfliktem interesow.

4. Organ nadzorujacy

Regulamin Rady Nadzorczej wprowadza obowigzki wynikajgce z ,Zasad Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w tym w szczego6lnosci dotyczace:

Skladu Rady i zasad sprawowania funkcji w Radzie,
b. Posiadania przez Czlonkéw Rady Nadzorczej odpowiednich kompetencji oraz
poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu do nalezytego wykonania obowigzkow,
c. Obiektywizmu i niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej adekwatnej do fom}y,.-v*""
prawnej w jakiej dziala Bank. WQ T el 4
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Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

oraz pracownikow.
Zasady wynagradzania zostaly sformalizowane w procedurach wewnetrznych.

Wynagrodzenie Zarzadu i Rady Nadzorczej sg adekwatne do petnionej funkcji, a takze do

skali dziatalnosci Banku.

Zmienne skladniki wynagradzania cztonkéw Zarzadu sg okreSlone w  Polityce
wynagrodzen Banku Spéldzielczego w Glownie i uzaleznione od obiektywnych kryteriow,
jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniajg dlugoterminowe aspekty dziatania i Sposob

realizacji celow strategicznych Banku.

Wprowadzona przez Bank Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielezym w Glownie jest
regularnie oceniana i aktualizowana przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w

Glownie.
6. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajgca potrzeby udziatowcéw
oraz Klientéw udostepniona na stronie internetowej Banku- zgodnie z obowigzujacymi w

tym zakresie wytycznymi nadzoru.
Raporty podlegajg ujawnieniu zawieraja informacje finansowe.

Polityka informacyjna okresla zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz

klientom.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank posiada jasne i czyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.

Bank opracowal wewnetrzne regulacje w obszarze wdrazania nowych produktdw.

Informacje w zakresie sktadania skarg i reklamacji przez klientow zostaly opublikowane

na stronie internetowej Banku.
8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada system kontroli wewnetrznej, dostosowany do rekomendacji H wydanej przez

Komisj¢ Nadzoru Finansowego w kwietniu 2017 ., ktéra ma pierwszenstwo w stosowaniu P
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przed postanowieniami w zakresie kontroli wewnetrznej, o ktérych mowa w rozdziale 8.

Zasad Ladu Korporacyjnego.

W Banku zapewniono funkcje zgodnosci i kontroli wewnegtrznej oraz funkcje audytu
wewngtrznego, ktory wykonywany jest w ramach Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny( co najmniej raz w roku) adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie opinii Komitetu

Audytu.

Osoba zajmujaca sig ryzykiem braku zgodno$ci ma zapewniona mozliwosé bezposredniego
komunikowania si¢ z Zarzadem, Radg Nadzorcza, a takze mozliwo$é bezposredniego

raportowania do tych organow.

W Banku opracowano i wdrozono adekwatny system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcy

Strategie zarzadzania poszczeg6lnymi ryzykami, w ktérej okreslono tolerancje na ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem,

sprawujac nadzér nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem.

Zarzad zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i aktualnej informacji
o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali

1 zlozonosci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

9. Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta

Nie dotyczy z uwagi na forme¢ prawna i zakres $wiadczonych uslug prowadzonej

dziatalnosci.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Glownie o stosowaniu przez Bank Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz odstagpieniu od niektdrych

z wytycznych zostaty udostgpnione na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie dokonanych ocen pozytywnie ocenia proces wdrozenia

i stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku przekaze Zebraniu Przedstawicieli
7-ca przewedniczaces’
Glowno, 26.04.2021 r. Przewodniczaca Rady Nadzorcze}
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